
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลเมืองแจระแม อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองแจระแม 17 
กุมภาพันธ์ 
2566 

เทศบาลเมืองแจระแม ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื ่อให้ประชาชน  หรือ
หน่วยงาน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่  ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
URL : https://jaeramair.go.th/media/k2/attachments/l2.pdf 
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นางสาวกัลยา ลักษณะงาม นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม ประกาศ
นโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีนโยบายให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงานเทศบาล
เมืองแจะรแม ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
URL : https://jaeramair.go.th/ 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองแจระแม  โดยได ้ม ีการดำ เน ินการจัด
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ข ับ เคล ื ่ อนนโยบาย  No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีคณะผู้บรหิาร 
ส.อบต. เจ้าหน้าที่และพนักงาน 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ปราสาทเยอ เข้าร ่วมกิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มี
การให ้นโยบายและความรู ้ใน
เร ื ่อง นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่เพื ่อให้
คณะผู ้บร ิหาร เจ้าหน้าที ่และ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลปราสาทเยอ มีค ุณธรรม 
ซื ่อสัตย์สุจร ิต  งดรับของขวัญ 
และของกำนัล ในการปฏิบ ัติ
หน้าที ่ท ุกกรณี เป ็นการปลุก
จ ิตสำน ึกการทำงานด้วยใจ

 
 

 
 
 

https://jaeramair.go.th/
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บร ิการ การสร้ างวัฒนธรรม
ความซื ่อสัตย์สุจร ิตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึง
สอดคล ้องก ับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตสำนึกที ่ดี และรับผดิชอบ
ต่อหน้าที่ 

2 เทศบาลเมืองแจระแม วันที่ 30 
สิงหาคม 
2566 

นางสาวกัลยา ลักษณะงาม 
นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมือง
แจะรแม ร่วมขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานโครงการวัด ประชา 
รัฐ สร้างสุข เพื่อการพัฒนาที่
ย่ังยืน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) และร่วมพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วย
ความร่วมมือดำเนินงาน
โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้าง
สุข เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
ระหว่างเทศบาลเมือง  แจระแม 
กับ ภาคีเครือข่าย เพื่อการจัด
ส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
รวมถึงกิจกรรมเชิงพุทธ วัดมี
ความมั่นคง ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

 
 
URL : 
https://jaeramair.go.th/news/activi
ty-news?start=56 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
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