
 
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองแจระแม 

เรื่อง  แก้ไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
************************* 

  ตามที่  เทศบาลเมืองแจระแม  อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงค์จะ   
รับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ของเทศบาลเมืองแจระแม  ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  ๑  ต าแหน่ง  ๖  อัตรา 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   ในครั้งนี้ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๑๙  ลงวันที่       
๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงขอแก้ไขแก้ไขประกาศรับรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  ๑  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนี้     

  ๑.  ยกเลิกประกาศตามข้อ ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  แก้ไขประกาศตามข้อ  ๒.๑  ดังนี้ 
     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   2  กรกฎาคม  2547   
   ๑)  มีสัญชาติไทย 
   ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี (ในวันรับสมัคร)  
   ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๕)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๖)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๗)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
                    (ลงชื่อ) 
             (นางสาวปลิดา  สิทธิธรรม) 
            นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม 
 


