
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลเมืองแจระแม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแจระแม ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจำนวนทั้งหมด...95......คน คิดเป็น
ร้อยละ...100......ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูฯ และพนักงานจ้าง 
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด
และวัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองแจระแม ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

 
 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ 

2 การประชุมประจำเดือน ประจำปี 
2566 เพ่ือกำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองแจระแม เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผู้เข้าร่วมประชุม 
มีจำนวนทั้งหมด...80.....คน คิดเป็น
ร้อยละ...85......ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล พนักงานครูฯ และ
พนักงานจ้างพนักงานจ้าง  
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด
และวัตถุประสงค์ 
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” และสามารถนำหลัก
แนวคิดและวิธีการปฏิบัติไปใช้ในได้
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
2. ผู้เข้าร่วมมีจิตสำนึก ค่านิยม ความ
ประพฤติ คุณธรรมจริยธรรมต่อ
องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 
 



 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองแจระแม ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
95 คน 

2. การประชุมประจำเดือน ประจำปี 2566 เพ่ือ
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองแจระแม เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 
80 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 11 
วิชาการ 16 
ทั่วไป 15 
พนักงานจ้าง 52 

รวม 95 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

1.บุคลากรยังไม่เพียงพอต่อภารงานที่เพ่ิมข้ึน 
2.บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

4. ข้อเสนอแนะ 
1.เห็นควรให้จัดสรรบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง 
 


