
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลเมืองแจระแม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองแจระแม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงขั้นตอนและ
กำหนดแนวปฏิบตัิใน
การยืมทรัพยส์ิน
หน่วยงาน 

1. ทบทวนข้ันตอนและ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู ่
2. ปรับปรุงขั้นตอนและ
แนวทางจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินทาง
ราชการ 
3. แจ้งเวียนคู่มือแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการทั่วท้ังองค์กร 

สำนกั
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.64 - 
มี.ค.65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ควรเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
หากมีบุคลากรบรรจุใหม่  
โอน/ย้าย มาปฏิบัติงานใหม่  
ให้สำนักปลดัเทศบาลและ
หน่วยงานท่ีมีบุคลากรใหม่ใน
สังกัดแจ้งแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพยส์ินให้ทราบและ
ถือปฏิบัติด้วย 

2. การประชาสมัพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
และใช้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้มากข้ึน 

กองคลัง 
ทุกสำนัก/กอง 

ต.ค.64 - 
มี.ค.65 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ให้มีการรายงานแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ใน
ที่ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการทุก
เดือนหัวหน้าส่วนราชการ แจ้ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการ
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้และความสามารถ 
ให้คำแนะนำข้อมูล ชัดเจน 
ถูกต้อง แก่ผู้รับบริการได ้
2. ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ข้อมูลตามช่องทาง และ
สื่อต่างๆ ที่ประชาชน
เข้าถึงง่าย 

 
ทุกสำนัก/กอง 

 

ต.ค.64 - 
มี.ค.65 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

รายงานผลการดำเนินงานในท่ี
ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทุก
เดือน 



 

4. ปรับปรุงช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน เกีย่วกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

สำนกั
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.64 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ควรมีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 


