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แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 เทศบาลเมืองแจระแม  
 
มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ  

 
ความหมาย 

-  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โดยคำนึงถึงประโยชน์  สุขประชาชน 
- การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ผาผลประโยชน์มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
-  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.  มีความซื่อสัตย์ 
๒. มีความสุจริต 
๓. การใช้อำนาจและหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  มติ  ค.ร.ม.  หรือวิชาชีพ 
๒. การไม่ใช้ตำแหน่ง  หน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรมราโชวาท 
๔. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
๕. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้  ไม่นำของราชการไปใช้เป็นทรัพย์ส่วนตัว 

ตัวช้ีวัดขั้นต้นเพื่อการประเมินผล 
๑. จำนวนข้อทักท้วง  ร้องเรียนของบุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม. ฯลฯ 
๒. จำนวนเรื่องท่ีถูกร้องเรียนว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. จำนวนข้าราชการที่ถูกลงโทษดำเนินการทางวินัย 
๔. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. จำนวนข้อร้องเรียนของประชาชนผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
๖. จำนวนผู้ปฏิบัติงานที่ถูกตรวจสอบว่าร่ำรวยผิดปกติ 
๗. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักพระบรมราโชวาท 
๘. จำนวนผ(ร้องเก่ียวกับพฤติกรรมการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 

 
 
 

 

      
 
 
 



แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 เทศบาลเมืองแจระแม  
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผยโปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 

 
ความหมาย 

- มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทำงาน  และการมอบหมายงานที่ชัดเจน  โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  ผู้ปฏิบัติงาน  และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ  เพ่ือสามารถตรวจสอบและ
ติดตามได้ 

- มีการตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วยภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน    ใน
การตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา  ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๑.  มีความโปร่งใส 
๒. มีความพร้อมและยินดีให้มีการตรวจสอบ 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดรโยบาย  แผนงาน  โครงการ 
๒. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสาร 
๓. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือการติดต่องานของประชาชน 
๔. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
๕. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทำงานมอบหน้าที่ชัดเจน  และมีการจัดทำหนังสือแนะนำการติดราชการ 
๖. กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
๗. มีการสรุปผลงานประจำปี 
๘. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดขั้นต้นเพื่อการประเมินผล 
๑. จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
๒. จำนวนสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่  เช่น  วารสาร,หอกระจายข่าว ฯลฯ 
๓. ร้อยละของจำนวนข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรทราบที่ได้มีประกาศในที่สาธารณะ 
๔. จำนวนคู่มือการปฏิบัติงานและการติดต่องานที่ได้มีการจัดทำขึ้นในแต่ละงาน 
๕. ร้อยละของข้อเรียกร้องที่มีต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. อัตราร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๗. ความถี่ในการติดตามของผู้บังคับบัญชา  

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 เทศบาลเมืองแจระแม  
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  และตรงต่อเวลา 

 
ความหมาย 

- การให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาคทั่วถึงเป็นธรรม 
- การให้บริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเมจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และรักษาประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๑.  การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
๒. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๓. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับบริการ 
๔. มีความรอบรู้และความเชี่ยวชาญในงานที่ทำ 
๕. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
๖. ปฏิบัติงานด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

แนวทางปฏิบัติ 
๑. กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน  และประกาศให้ประชาชนทราบ 
๒. นำระบบ one stop service มาใช้ 
๓. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๔. กระจายอำนาจการตัดสินใจ 
๕. การให้บริการนอกสถานที่ในบางลักษณะงาน 
๖. จัดระบบการรับบริการก่อน-หลัง 
๗. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์และบริการหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
๘. นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
๙. สร้างมาตรฐานการจูงใจในการตรงต่อเวลา 

ตัวช้ีวัดขั้นต้นเพื่อการประเมินผล 
๑. ร้อยละของผลงานที่สำเร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
๒. ร้อยละของผุ้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๓. จำนวนระยะเวลาในการให้บริการที่เร็วขึ้นกว่าเดิม 
๔. ร้อยละของผู้บริหารที่มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๕. ร้อยละของระบบบริการที่มีการใช้บัตรคิว 
๖. จำนวนจุดให้บริการตรวจเอกสารก่อนหรือแจกเอกสาร  แผ่นพับแก่ผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้น 
๗. ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ์/เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
๘. จำนวนผู้ได้รับรางวัลที่เพ่ิมขึ้นในการตรงต่อเวลา 

 
 

 
 



แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 เทศบาลเมืองแจระแม  
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและความคุ้มค่า 

 
 ความหมาย 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ  โดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุ้มค่าทั้งในส่วนของการใช้เงินและ  ใช้

เวลา 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๑. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  ร่วมคิด  และร่วมทำให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียหรือส่วนเกี่ยวข้องเกิด
การยอมรับก่อนและหลังดำเนินการที่มีผลกระทบต่อส่วนร่วม 

๒. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมาย 
๒. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
๓. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
๔. การประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการทำโครงการ 
๕. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
๖. กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
๗. กำหนดรางวัลและ/หรือค่าตอบแทนตามผลงาน 
๘. การใช้ทรัพยการอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ 
๙. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ  โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชุมชน 
๑๐. มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัดขั้นต้นเพื่อการประเมินผล 
๑. ร้อยละของผลผลิต/ผลลัพธ์ที่บรรลุประสงค์หรือพันธกิจ 
๒. ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลงโดยได้รับปริมาณงานและคุณภาพงานเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 
๓. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
๔. จำนวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 
๕. จำนวนงานที่ปฏิบัติสำเร็จภายใต้ระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 เทศบาลเมืองแจระแม  
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 
๕.  พึงดำรงตนให้ตั้งม่ันในศีลธรรม  และพัฒนาทักษความรู้  ความสามารถ  ของตนเองให้ทันสมัย        

อยู่เสมอ 
 

ความหมาย 
- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย  ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วย

วิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ  เช่น  การเข้าร่วมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และการศึกษาด้วยตนเอง  เป็นต้น 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรมต่อพนักงานและประชสชน 
๒. เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลเมืองแจระแม  เพื่อให้การดำเนินงาน

เป็นไปตามหลักธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แนวทางปฏิบัติ 

๑. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาด้านจิตใจ  ความรู้  และทักษะ 
๒. กำหนดแผนงานการเข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
๓. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
๔. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให้เกิดความรู้และความตระหนัก 
๕. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 
๖. เจ้าหน้าที่มีการศึกษาความรู้ด้วยตนเอง 
๗. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดขั้นต้นเพื่อการประเมินผล 
๑. จำนวนบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับหลักศีลธรรมและปฏิบัติในหน้าที่ 
๒. จำนวนครั้งเฉลี่ยในการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 
๓. จำนวนคนที่ผ่านการอบรม 
๔. จำนวนครั้งที่ศึกษาดูงาน 
๕. จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
๖. ความพึงพอใจของพนักงานและผู้รับบริการ 
๗. จำนวนค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

    ประกาศเทศบาลเมืองแจระแม  
      เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาลเมืองแจระแม  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

_______________ 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิด
ทางวินัย  

 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา 

๒๗๙  เทศบาลเมืองแจระแม  ได้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลแจระแม  เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ ณ วันที่    ๗   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.25๖๖ 
   
 
 

(นางสาวกัลยา  ลักษณะงาม) 
นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองแจระแม  พ.ศ. ๒๕๖๖   ฉบับนี้  
จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เพ่ือให้ข้าราชการ
และลูกจ้างของเทศบาลเมืองจระแม มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดำเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
 
 
 

เทศบาลเมืองแจระแม 
   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

        หน้า 
หมวดที ่๑  บททั่วไป          ๑ 
หมวดที ่๒  มาตรฐานจริยธรรม 

- ส่วนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับ    ๒ 
ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม 

- ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร       ๒ 
หมวดที ่๓  กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม   

-    ส่วนที่ ๑ กลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      ๓ 
-    ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม      ๕ 

หมวดที ่๔  ขั้นตอนการลงโทษ         ๖ 
บทเฉพาะกาล           ๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของเทศบาลเมืองแจระแม  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

พ.ศ. 25๖๖ 
**************************************************************************************************** 
 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล 

2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองแจระแม เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้าง
ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๒ - 



 
หมวด  1 
บททั่วไป 

 ข้อ 1      ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม 
               “ ข้าราชการ”       หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “ คณะกรรมการจริยธรรม”       หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลเมืองแจระแม 
 ข้อ 2       ให้นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการ ของเทศบาลเมืองแจระแม 

 
 ข้อ 3  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแมทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล    โดย
จะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ๓ – 



 
ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ข้อ 4  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ข้อ 5  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ 6  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบั ติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 7  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ

ของตำแหน่งหน้าที่ 
ข้อ 8  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
ข้อ 11  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ 12  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ 13  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14  ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ  
มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมา
แอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

 ข้อ 15     ให้ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม    ยึดหลักจรรยาบรรณตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของข้าราชการพลเรือนพ.ศ. 2537  โดยนำมาเป็นหลักจรรยาวิชาชีพของข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ดังนี้ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(1) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการ 
(2) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
(3) ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม

รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

(4) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก
อคติ 

(5) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

(6) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

(7) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
 

(8) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

(9) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

(10) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

(11) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มี
น้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 
 (12) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
 

 (13)  ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความ สามารถด้วยความเป็น
ธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ใ นอำนาจ
หน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
 (14) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม  พึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
 (15) ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น  
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 
  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาบรรณข้าราชการ  

ให้ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม ปฏิบัติตนโดยยึดหลักค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือจรรยาบรรณข้าราชการ ตามพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  คือ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์สำหรับการ
ยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน  5  ประการ ได้แก่ 

(1)  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง 
  -  ยึดมั่นในความถูกต้อง ความชอบธรรม 
  -  เสียสละ 
  -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
  -  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด 
 (2)  ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
  -  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
  -  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

-  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อประชาชน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อ  การพัฒนาปรับปรุง
ระบบราชการ 

 (3) โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายถึง 
  -  ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
  -  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 
  -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 (4)   ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง 

-  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 
-  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งในการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

  -  เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 (5)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
  -  ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
  -  ใช้ทรัพยากรทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 
  -  เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 
 

-  ๖ – 
 



 ให้ข้าราชการของเทศบาลเมืองจระแม ปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2524 – 2542 คือ  

(1) คุณธรรม  ได้แก่  สุจริต เที่ยงตรง เสียสละ อดทน ฝึกตน มีระเบียบ 
(2) หลักการทำงาน  ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้ กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน 
(3) คุณค่า  ได้แก่  รับผิดชอบ ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่ให้สำเร็จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของ

แผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม 
 
ให้ข้าราชการของเทศบาลเมืองแจระแม ปฏิบัติตนตามหลักทศพิธราชธรรมคือ การให้  รักษาความประพฤติให้

สงบเรียบร้อย  เสียสละ  ซื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร  ไม่โกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  อดทน  การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถูก
ที่ควร 

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 16  ให้สำนักปลัดเทศบาลเมืองแจระแม มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่   ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติด ตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองหาร หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่ นายกเทศมนตรี
ตำบลหนองหารหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิ
ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศมนตรี เมืองแจระแมหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี เมืองแจระแมหรือ
คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ
ถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
 
 
 
 

-  ๗ - 
 



ข้อ 17  ให้นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้    

 คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบด้วย 
 (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการซึ่งดำรงตำแหน่งบริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
 (3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลเมืองแจระแม  

ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลเมืองแจระแม   จำนวน
สองคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้คณะกรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ให้เหลือสองคน  
ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเทศบาลเมืองแจระแม เป็นเลขานุการ คณะกรรมการจริยธรรม และอาจ

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 

ข้อ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม  กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้เอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น เมื ่อได้ว ินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
 
 
 

- ๘- 
 



ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ 19  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที ่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้

นายกเทศมนตรเีมืองแจระแม เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ข้อ 20  การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า

สามคมเป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณา

จากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและ
เหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่
ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หาก
ปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

ข้อ 23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 , ข้อ 20 และข้อ 22 ให้นำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงใน
ภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้ เทศบาลเมือง   แจ
ระแม ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลเมือง    แจ
ระแม ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 
 
 

- ๙- 
 



บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสมและแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๗   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.25๖๖ 
      
 
 
 (นางสาวกัลยา  ลักษณะงาม) 
นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อบังคับเทศบาลเมืองแจระแม 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลเมืองแจระแม 
........................................................ 

เทศบาลเมืองแจระแม ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหน้าที่ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการรบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนวางมาตรฐานการดำเนินงาน จัดการบริหารสาธารณะ 
การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม จึงสมควรให้มี
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลเมืองแจระแม 

 
 เทศบาลเมืองแจระแม จึงได้กำหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลเมืองแจระแม เพ่ือเป็นกรอบ

มาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเป็นธรรม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันทำให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจาก
ประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 

 ข้อ 1 ความสื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างเคร่งครัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเมือเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ  ๒  การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
๒.๑  ให้บริการแก่ส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วย

ความเต็มใจ 
๒.๒  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และครบถ้วน 
ข้อ  ๓  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน  เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 
๓.๒  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๓.๓  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ำใจ  เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
๓.๔  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
  
 

-๒- 



 
ข้อ  ๔  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
๔.๑  ตัดสินใจบนหลักการ  ข้อเท็จจริง  เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
๔.๒  ไม่มีอคติในการปฏิบัติงาน 
ข้อ  ๕  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๑  วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
๕.๒  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
๕.๓  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพ่ึงตนเอง  และลด  ละ  เลิกอบายมุข 
ข้อ  ๖  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
๖.๑  ยึดมั่นในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
๖.๒  กล้าหาญ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
๖.๓  ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
ข้อ  ๗  ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๑  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
๗.๒  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 

  ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง       เลื่อน
ขั้นเงินเดือน  หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๗   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.25๖๖ 
      
 
 
 (นางสาวกัลยา  ลักษณะงาม) 
นายกเทศมนตรีเมืองแจระแม 
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