
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567  
เทศบาลเมืองแจระแม 

อำเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอบุลราชธาน ี

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที ่1 : กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงานของเทศบาลเมืองแจระแมให้ประชาชนรับทราบ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
     - บุคลากรในสำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้จัดทำข้อมูล ผลงาน ในการดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ในภารกิจงานของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
     - เทศบาลเมืองแจระแม ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่านเว็บไซด์ https://jaeramair.go.th/ , Facebook ทม.แจระแม 
หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าวไร้สายของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
       
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
         2. ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่ตำบลแจระแมทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

1 ตุลาคม 2566 
 

30 กันยายน 2567 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองแจระแม 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถามทุกกอง/สำนัก มีช่องทางในการตอบข้อซักถาม ผ่านช่องทาง 
https://jaeramair.go.th/ , Facebook ทม.แจระแม , โทรศัพท์ 045-841624 
        - มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง ในจุดที่บุคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 1. ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพ้ืนทีต่ำบลแจระแม ทราบถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และมีเจ้าหน้าที่ชี้แจงตอบคำถาม เมื่อมี
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนิน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - ทม.แจระแม มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งงาน 
        - บุคลากรในหน่วยงานสามารถทราบได้ว่า “ควรปฏิบัติอย่างไร เมื่อใด กับใคร” และมีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        - ผู้ปฏิบัติงานสามารถทราบและเข้าใจได้ว่า ควรทำอะไรก่อนและหลัง 
        - สามารถลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตามข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 
 2. มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 95 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - งานพัสดุ กองคลัง จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและชี้แจงให้บุคลากรทราบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ของเทศบาลเมืองแจระแม 
        - งานพัสดุ กองคลัง จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างและเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหาพัสดุรายเดือน/รายปีให้ประชาสัมพันธ์ ของเทศบาล
เมืองแจระแมอย่างสม่ำเสมอ 
        - งานพัสดุ กองคลัง เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ผ่านช่องทางhttps://jaeramair.go.th/  
หรือบอร์ด ประชาสัมพันธ์ของ ทม.แจระแม 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 1. คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง สามรถปฏิบัติงานตามข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 
 2. มีการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

https://jaeramair.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประชาชน 
 3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
        - ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง https://jaeramair.go.th/ , Facebook 
ทม.แจระแม , โทรศัพท์ 045-841624         
- มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 1. ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้มารับบริการ สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 2. ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 ตุลาคม 2566 

 
30 กันยายน 2567 

 

 

 


