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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ม ีหน้าที ่ดำเน ินการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น  
ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบ ดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมือง
แจระแม จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมือง 
แจระแม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2564) ขึ้น  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อนายกเทศมนตรี
เมืองแจระแม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองแจระแม หวังว่า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองแจระแม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ นำไปทบทวน ปรับปรุงและวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สามารถแกไ้ขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

อนึ่ง ขอขอบคุณส่วนราชการ/กองต่างๆ ของเทศบาลเมืองแจระแม ที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูล และหากรายงานฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจ

หน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
ถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ซึ่งส่งผลให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว การบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้ 
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล มีความโปร่งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนาท้องถิ่น” เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนให้ 
สามารถตอบสนองต่อการทำงาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความสำคัญ 5 ประการคือ (1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหา 
ความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (2) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร (3)  
ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา (4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่
ซ้ำซ้อนและ (5) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ คือ 
ทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมาย เป็นการประหยัด ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุมส่งเสริม 
ให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแข่งขัน และทำให้เกิดการประสานงานที่ดี 

ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ 
ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want to) 
เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา กำหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ ฉะนั้น
จึงกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา” 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตามแต่
หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงานรวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

 
 
 
 



 
 

เทศบาลเมืองแจระแม จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผล ที่จะนำไปใช้เป็น 
เครื่องมือสำคัญช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เพื่อทราบความก้าวหน้าและผลการ
ดำเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ สามารถตอบสนองต่อปัญหา และความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด และนำมาพัฒนาการดำเนินการแก้ไขปัญหาสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ตลอดจนการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบ มาทำการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในระยะต่อไป กรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ . 2548 ถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อดำเนินการ
เสร็จให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวั น 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ 
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่า 
ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกิดขึ้น
ก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะดำเนินการจึงเป็นเหมือนบรบิททีย่่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการ 
ติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้ จึงมีกรอบแนวคิดตาม 
แผนภาพดังนี้ 

 

 
 



 
 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตาม
ว่าเริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือดำเนินงาน โดยจะมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา 
(input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ 
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานดำเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล มาประเมินว่า
เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรือ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล จะได้รับ
ผลกระทบจากการจัดทำแผนปฏิบัติการนั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตาม และ
ประเมินผล ก็จะทำให้ระบบติดตามและประเมินผลทำหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม 
เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทำให้ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์ประกอบ  
3 ส่วนหลัก คือ ส่วนของปัจจัยนำเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการ 
ประเมินผลผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

1. ส่วนปัจจัยนำเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือนำเข้าสู่
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้ประเมิน  
ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วจะถูกส่งเข้าสู่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT) เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งจังหวัดไว้ โดยบทบาทของ M&E UNIT ต่อปัจจัยนำเข้าก็คือการเป็นผู้วิเคราะห์แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่  
แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่า
การจัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ อย่างไร 

2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ช่วงของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ทั้งในระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้กำหนดเป็นการติดตาม
และรายงานผล อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผล 
ขั้นกลาง (IR หรือ  Intermediate Result) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการ
ประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด ซึ่งการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ทำให้ทราบว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้ดีหรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือไม่ นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็น 
“สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า” (Early Warning System) ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้สามารถเป็นไป 
ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ได้หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
ดำเนินงานที่จะสามารถนำไปสู่การบรรลุแผนที่กำหนดไว้ได้ ซ่ึงการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบรายงานสู่ M&E 
Unit หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน 
ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงประกอบไปด้วย
การติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 
 



 
 

3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูก
เรียกว่า “การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการติดตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ M&E Unit ระดับจังหวัด เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากร หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ ใช้ ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แ ก่ แบบรายงานแบบที่ 3/1 
แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีเนื้อหาที่สำคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจ 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (ผลจากแบบรายงาน แบบที่ 
3/2) ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน
ตามตัวชี้วัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที ่3/3) 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน หรือโครงการ ระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุง เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1) เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถ 
ตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 

2) เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3) เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับหน่วยงานจัดทำแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว เพ่ือตรวจสอบควบคุมให้การดำเนินงานตามโครงการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้กำหนดไว้ เทศบาลเมืองแจระแม ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น และให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
เทศบาลเมืองแจระแม จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยมีองค์ประกอบของระบบการติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1) กำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
3) กำหนดช่วงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



 
 

1) กำหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิ่น ตามหมวด 6 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
(4) หวัหน้าส่วนการบรหิารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน 
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

(1)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วม

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย และ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 



 
 

2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
การติดตามนั้นจะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใด 

ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกับระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม ่ แผนการดำเนินงาน  ก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองแจระแม ที่ได้รับการแต่งตั้ง จะทำหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมี
การติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีประเด็นในการติดตาม 
3  ประเด็น คือ  

(1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
(2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ (ไม่มีการโอนเงินงบประมาณ) 
(3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด 

กรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
(1)  ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
(2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรพัยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3)  ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดย

มีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผล ประโยชน์ที่เกิดจากการ

ทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้ งหมดที่ กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้  
ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

  1.2 กรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation) 
(2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ  การประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation) 
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

   



 
 

 
คณะกรรมการ 

ติดตามและประเมินผล รายงานผล 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอ 
สภาเทศบาล 
เมืองแจระแม 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอ 

 
คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ภายในเดือนธันวาคม 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล ดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ของเทศบาลเมืองแจระแม  ได้กำหนดให้มีการติดตาม 

ประเมินผลตามวัน เวลา ที่สอดคล้องกับตารางดำเนินงานของเทศบาลเมืองแจระแม คือ 
(1) การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปีละ 1 ครั้ง 
(2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะทำการติดตามและ 

ประเมินผลพร้อมทั้งรายงานผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
4. การรายงานผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองแจระแม มีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลเมืองแจระแม และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองแจระแม 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขัน้ตอนการรายงานผล 
 

 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัง้ขอ้สงัเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น 



 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ .ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง พ.  )ฉบับที่ 3 ( พ .ศ .2561 กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้
งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะ
บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม”และ”ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง

ดำเนิน โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  
แยกเป็น หัวข้อได้ ดังนี้ 

1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัด ทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 

3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ของเทศบาลเมืองแจระแม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้อง กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุง แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลเมืองแจระแม แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลเมืองแจระแม  
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
กิจกรรม งานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาล 

 
 
 



 

ส่วนที ่2 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ของเทศบาลเมืองแจระแม ได้กำหนดยุทธศาสตร์และ 

แนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองแจระแม ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน 
อนาคต โดยคำนึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 นโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

วิสัยทัศน์   
 “ระแมเมืองแห่งการพัฒนา  คุณภาพชีวิตสังคมดี  สิ่งแวดล้อมดี  การศึกษามีมาตรฐานแจ   

บริหารองค์การอย่างมีคุณภาพ” 
พันธกิจ 
  1. การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา 

2. การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การจัดบริการสาธารณะด้านสังคม 
4. การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อม 
5. การจัดบริการสาธารณะด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน /สังคม  และ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์การ  

เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐาน ผังเมืองมีประสิทธิภาพและครอบคลุมพ้ืนที่ 
2. เกษตรกรมีน้ำและทำการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เศรษฐกิจชุมชนดี ประชาชนมีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีความสุข 
4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. สังคมและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ     
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

 

 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความพึงพอใจของการบริการสาธารณูปโภค -สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของระบบเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ระดับความสำเร็จของการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4. ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ระดับความสำเร็จของทุกภาคส่วนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของเทศบาล 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
6. ระดับความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ที่ได้รับความช่วยเหลือด้าน

สวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
7. ระดับความพึงพอใจประชาชนที่ได้รับบริการด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
8. ร้อยละของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. จำนวนโครงการที่สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ร้อยละของเด็กปฐมวัย/ ประถมศึกษา ที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของท้องถิ่น  
11. ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. ระดับความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริการสาธารณะของท้องถิ่น 

 

ค่าเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
2. เพ่ือส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน  

ได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
5. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
6. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้มี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
7. เพ่ือให้มีการบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 
8. เพ่ือส่งเสริมให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. เพ่ือให้มีการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา 
11. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุและผู้พิการสตรี 

ผู้ด้อยโอกาส ทั้งในภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และหัตถกรรม กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น 
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของเทศบาลภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล 
6. การพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การสนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
7. การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้มีคุณภาพ และสนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม 
11. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกลู 
12. การส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 



 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

เทศบาลเมืองแจระแม ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ไปแล้ว
เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาล
เมืองแจระแม เพ่ือดำเนินการให้คะแนนตามแนวทางที่กำหนด ดังนี้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองแจระแม ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลเมืองแจระแม 20 19.29 
 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้ / 
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา อาชญากรรม สาธารณสุข การสังคม
สงเคราะห์ ยาเสพติด ฯลฯ 

2.00 1.93 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2.00 1.93 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

2.00 2.00 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา  ประเพณีและ
งานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2.00 2.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2.00 1.93 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 2.00 1.64 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนิน การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปญัหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.00 2.86 

รวม 20.00 19.29 

 



 

2. แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ

การประเมินและรายงานทุก  ๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองแจระแม 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1  . คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
✓  

2  . การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา

จัดทำฐานข้อมูล 
✓  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  ✓  
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( SWOT  )เพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
✓  

2.4  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

2.6  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
2.7  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ✓  

2.8  งการพัฒนามีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทา  ✓  
2.9  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓  

2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
 

 



 
 

ส่วนที่ 4 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัด

อุบลราชธานี (พ.ศ. 2561-2565) และการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจน
เทศบาลเมืองแจระแมจะต้องกำหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และ
องค์ประกอบอ่ืนๆ ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติอีกทางหนึ่งด้วย สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมีผลกระทบที่อาจทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
นั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่เชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการนำไปบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ อันจะทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย  ซึ่งส่วนหนึ่ง  
มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาพิจารณา
กำหนดจุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มทำงานได้ข้อมูลที่มา
จากแหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ จะทำให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการ
กำหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่งการวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะทำงานใน
เชิงรับมากกว่าเชิงรุก เขาจะไม่สามารถทำการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิด
ริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนที่วางไว้ได้อย่าง
เหมาะสมและเข้าใจการดำเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

2. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะทำ
ให้การปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว 
แผนที่กำหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายใน
การรวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของแผน
ที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได ้

3. การดำเนินการภายในองค์การที่เข้มงวดเกินไปในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคในการนำ
ความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่องค์การ ฉะนั้นผู้วางแผนจำเป็นต้องมีการยึดหยุ่นการดำเนินการ
ในบางกรณีบ้าง ซึ่งจะนำผลดีมาสู่องค์การ 

4. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่เป็นข้อจำกัดในการวางแผนบางครั้ง
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในองค์การธุรกิจต่าง ๆ ทั่วโลกเป็นผลกระทบอย่างต่อเนื่องมาจากความผันผวนทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง ฉะนั้นผู้วางแผนไม่สามากรถยอมรับเรื่องราวต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ อาจจะ
นำไปสู่การต่อต้านจากกลุ่มคนงานและทัศนคติเช่นนี้จะส่งผลต่อกระบวนการวางแผนที่ เกิดขึ้นขาด
ประสิทธิภาพ 

5. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจำกัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้
เพราะปัจจัยภายนอกบางอย่างยากแก่การทำนายและคาดการณ์ เช่น การควบคุมของรัฐบาล หรือภัยธรรมชาติ
ต่าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจทำให้การดำเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้
หลักการพื้นฐานในการวางแผน 



 
 

 การวางแผนประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 4 ประการด้วยกัน  คือ 
1. การวางแผนจะต้องสนับสนุนเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การ (Contridution to 

PurposeandObjectives) ในการวางแผน ผู้วางแผนจะต้องตระหนักถึงความสำคัญว่าเป้าหมายของแผนทุก
แผนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องเกื้อหนุนและอำนวยความสะดวกให้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การสัมฤทธิ์
ผล หลักการนี้เกิดขึ้นจากธรรมชาติขององค์การธุรกิจต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้วัตถุประสงค์ของกลุ่มบุคคลที่
ร่วมกันในองค์การบรรลุตามเป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกอย่างจริงใจ 

2. การวางแผนเป็นงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) ซึ่ง
ขบวนการจัดการประกอบด้วย  การวางแผน (Planning) การจัดองค์การ (Organizing) การบริหารงานบุคคล 
(Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling)  การวางแผนเป็นงานเริ่มต้นก่อนขั้นตอนอ่ืน 
ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเป็นตัวสนับสนุนให้งานด้านอ่ืน ๆ ดำเนินไปด้วยความสอดคล้อง 

3. การวางแผนเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) การวางแผน
เป็นงานของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องทำแล้วแต่ขอบเขตของอำนาจหน้าที่ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้เพราะผู้บริหาร
ในระดับที่ต่างกันต่างก็มีความรับผิดชอบควบคุมให้งานที่ตนกระทำอยู่ให้ประสบความสำเร็จให้แก่สมาชิกใน
องค์กร 

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน   (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผู้วางแผนจะต้อง
คำนึงถึงประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยการลงทุนอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า เช่น การใช้เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารที่ดีสร้างความพึงพอใจให้แก่สมาชิกใน
องค์การ หลักการพ้ืนฐาน 4 ประการนี้นับว่ามีส่วนสำคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในด้านการวางแผนให้
องค์การประสบความเจริญก้าวหน้า 
  สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีนี้ต้องดำเนินการปรับปรุงให้เป็นไปตามแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของที่ผ่านมาพบว่า   
โดยส่วนใหญ่การออกรับฟังความคิดเห็นหรือการจัดทำเวทีประชาคมในภาพรวมของตำบลเพ่ือรวบรวมข้อมูลนำมา
จัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นประชาชนในพื้นที่จะให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นส่วนมาก 
สาเหตุหนึ่งพบว่ามีการให้ความรู้และความเข้าใจจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของเทศบาลเมืองแจระแม  สำหรับ 
ในปีที่ผ่านมาเทศบาลเมืองแจระแมได้มีการประสานงานกับผู้นำท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้เพ่ือให้
ผู้นำท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากขึ้น และมีการกระตุ้นจากผู้นำชุมชนในพ้ืนที่ 
ไปยังประชานในพ้ืนที่ให้เห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบข้อมูลว่า
เมื่อมีการออกประชาคมหรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแล้ว โครงการทุกโครงการจะนำไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแจระแม ซึ่งหากไม่มีโครงการหรือกิจกรรมนั้นไม่สามารถดำเนินการได้ อีกทั้งในการรับฟัง
ความคิดเห็นในการจัดทำเวทีประชาคม เทศบาลเมืองแจระแมได้รายงานผลการดำเนินการในปีที่ผ่านมาและโครงการ
ของหมู่บ้านบางโครงการที่ไม่อาจดำเนินการได้ทั้งนี้เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของงบประมาณที่จะดำเนินการ ดังนั้น  
ข้อสรุปที่ได้จากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแจระแมนั้น พบว่าโครงการหรือกิจกรรมนั้นมีมาก
เกินไปไม่สอดคล้องกับการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ทั้งนี้ มีข้อจำกัดในเรื่องของวงเงินที่จะ
ดำเนินการ เพราะส่วนหนึ่งของงบประมาณจะนำไปใช้ในการบริหารราชการในเรื่องอ่ืนๆ ด้วย เช่น รายจ่ายประจำ 
รายจ่ายในการดำเนินการ  และรายจ่ายเพ่ือการพัฒนา  ดังนั้น  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต้องร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการออกประชาคมหรือดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนว่าโครงการนั้น
สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแจระแมนั้นหรือไม่  ประชาชนได้รับผลประโยชน์อะไรบ้าง
จากโครงการนั้น รวมถึงวงเงินงบประมาณที่จะดำเนินการว่าจะสามารถดำเนินการได้หรือไม่ เกินศักยภาพของเทศบาล
เมืองแจระแมหรือไม่   
 



 
 

หากโครงการนั้นมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการยังมีหน่วยงานอ่ืนที่ทางเทศบาลเมือง 
แจระแมจะเสนอโครงการไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดได้หรือไม่ สอดคล้อง
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารจังหวัด และเป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวั ด  
เหล่านี้คือข้อจำกัดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองแจระแมที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำ
ผลกระทบเหล่านี้มาวิเคราะห์เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 

ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
จากผลการดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการ

จัดทำแผนพัฒนานั้น มีข้อสรุปที่ได้จากผลกระทบขององค์ประกอบต่างๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ซึ่งสรุปว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อเทศบาลเมืองแจระแมเนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะ
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาลเมืองแจระแมได้พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็น
อุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้เทศบาลเมืองแจระแมนำมาตัดสินในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลเมืองแจระแมให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  
และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยใช้ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่ โดยเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
มีข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ถูกต้องนำมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว มีดังนี้ 

1) การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับ
ความสำคัญ 
  2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของประชาชนผู้รับบริการ 
  3) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและ  
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
  4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ความสำคัญ
และการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหาจาก
มาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับ
ปัญหาหลัก 
  5) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองแจระแม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 

 ปัญหา 
 

1. ปัญหาในการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าทำให้เกิดการดำเนินงานประจำปีไม่เป็นไปตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ 

2. ปัญหาด้านความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  บุคลากรของเทศบาลเมืองแจระแม เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
แผนการดำเนินงานเนื่องจากบุคลากรบางส่วนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานอย่างถี่ถ้วน  ทำให้เกิดการดำเนินงานแต่ละโครงการยังไม่สอดคล้องกันของ
เป้าหมายระดับผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาตามแผนการปฏิบัติราชการ 

3. ปัญหาด้านการบูรณาการการดำเนินงานตามแผนงาน  กิจกรรม  หรือโครงการระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดเทศบาลเมืองแจระแม  ไม่มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ไม่เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

4. การดำเนินงานบางโครงการติดปัญหาด้านกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภายนอก  ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผน 

5. การดำเนินงานได้รับผลกระทบจากการเกิดภาวะภายนอกที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น  ให้การดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ต้องหยุดและชะลอการดำเนินงานจนกว่าจะเขาสู่ภาวะปกติ 

 

ข้อเสนอแนะ  
  

1.  เทศบาลเมืองแจระแม  ควรกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกัน
กับการปฏิบัติจริง 

2. เทศบาลเมืองแจระแม  ควรเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการปฏิบัติงาน 

3. ควรมีการประเมินผลโครงการทุกโครงการที่ดำเนินการเพ่ือจะได้นำข้อมูลไปปรับปรุงการจัดทำ
โครงการในปีถัดไป  และทำให้สามารถทราบถึงคุณภาพของโครงการ  อีกท้ังทำให้การประเมินผล
มีความถูกต้องและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

4. ในการจัดทำแผนการดำเนินงานในปีถัดไป  ควรมีการทบทวนและมีการวางแผนการปฏิบัติงานใน
การจัดทำโครงการให้มีความชัดเจน  ครอบคลุม  เพ่ือป้องกันปัญหา  อุปสรรคต่างๆ ในระหว่าง
การจัดทำโครงการและเพ่ือลดความเสี่ยงในการเบิกจ่าย  ให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดลด
ปัญหาการปรับแผนการใช้จ่ายเงิน  ซึ่งทำให้การวางแผนการดำเนินงานล้มเหลว 

 
 

********************************** 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลเมอืงแจระแม 



                             

ส่วนที่ 5  
สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

         จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่บรรจุ 
ในแผนฯ ปี 2564 

โครงการที่บรรจุ 
ในเทศบัญญัติ 

ปี 2564 

โครงการที่ดำเนินการ 
เงินสะสม 

โครงการที่ดำเนินการ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

หมายเหตุ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      

2.ด้านเศรษฐกิจ      

3.ด้านคุณภาพชีวิต      

4.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

     

5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

     

6.ด้านบริหารจัดการองค์การ      

รวม      

 



ล ำดับ งำน

1
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

2
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

3
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

4
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

5
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

หมำยเหตุ

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย

✓
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
โชคชัย บ้านท่าบ่อ หมู่ 1

236,700 0

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยต้น
บักเหล่ือม บ้านทุ่งขุนน้อย หมู่ 5

540,500

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นแม่
หนูแดง(แจ้งสนิท2) บ้านทุ่งหว้า หมู่ 9

94,100 ✓ 0

โครงการก่อสร้างถนนดิน เส้นหน้าโรงเรียนบ้านคู
เด่ือ บ้านคูเด่ือ หมู่ 6

104,400 ✓ 0

0✓

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างบ่อพักน้ า ค.ส.ล.พร้อมฝาตะแกรง
เหล็ก บ้านท่าบ่อ หมู่ 2

29,600 29,600 *ต้ังรายการใหม่



ล ำดับ งำน

6
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

7
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

8
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

9
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

10
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เส้นกุดผือ  บ้านท่ากกแห่  หมู่ 8

258,900 ✓ 0

0

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอยนาย
ประเดิมผ่านร้านร่ืนรวย บ้านท่าบ่อ หมู่ 2

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า เส้นคุ้ม
ตะวันสีทอง บ้านทุ่งหว้า หมู่ 9

365,400 ✓

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

หมำยเหตุ

276,400 ✓ 0

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอย
มงคลสวัสด์ิ บ้านท่าบ่อ หมู่ 2

425,500 ✓ 0

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอยโรง
ขนม บ้านหนองแก หมู่ 3

298,100 ✓ 0



ล ำดับ งำน

11
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

12
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

13
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

14
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

15
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

16
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

17
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยต้น
บักเหล่ือม บ้านทุ่งขุนน้อย หมู่ 5

499,600 498,000 จ่ายขาดเงินสะสม

จ่ายขาดเงินสะสม
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอยโรง
ขนม บ้านหนองแก หมู่ 3

291,100 290,000

จ่ายขาดเงินสะสม

จ่ายขาดเงินสะสม
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอยนาย
ประเดิมผ่านร้านร่ืนรวย บ้านท่าบ่อ หมู่ 2

277,100 254,101

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโชคชัย 
บ้านท่าบ่อ หมู่ 1

233,800 207,307

จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักน้ า เส้น
กลางบ้าน บ้านทัพไทย หมู่ 7

185,500 184,000 จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า เส้นหลัง
วัดหนองแกใหม่ บ้านหนองแก หมู่ 3

474,200 473,000

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการยกระดับถนน ซอยข้างวัดหนองแกเก่า 
บ้านหนองแก หมู่ 3

151,200 150,000 จ่ายขาดเงินสะสม
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย

(บำท)
หมำยเหตุไม่ได้ด ำเนินกำร



ล ำดับ งำน

18
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

19
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

20
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

21
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

22
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

23
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน
ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า เส้นบ้าน
ยายหน่อย บ้านท่าบ่อ หมู่ท่ี 2

351,400 350,000 จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนดิน เส้นข้างโรงเรียนทัพไทย
 บ้านทัพไทย หมู่ 7

จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนดิน เส้นหน้าโรงเรียนบ้านคู
เด่ือไปหลังบ้าน อบต.วัชรี วงศ์พิมล บ้านคูเด่ือ หมู่
 6

226,000 225,000 จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

495,000 493,000

จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการวางท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า ซอย
มงคลสวัสด์ิ บ้านท่าบ่อ หมู่ 2

446,200 445,000 จ่ายขาดเงินสะสม

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการว่างท่อระบายน้ าและบ่อพักน้ า เส้นคุ้ม
ตะวันสีทอง บ้านทุ่งหว้า หมู่ 9

227,100 226,000

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นกุด
ผือ บ้านท่ากกแห่ หมู่ 8

251,900 251,000 จ่ายขาดเงินสะสม

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

หมำยเหตุ



ล ำดับ งำน

24
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

25
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

26
งานก่อสร้าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

ปรับปรุงสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านทุ่งขุนน้อย หมู่
ท่ี 5 ต าบลแจระแมอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี

1,901,900 895,999

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

โครงการงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโชคชัย 
บ้านท่าบ่อ หมู่ 1

526,000 522,000
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ

ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ

ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเส้นกลางบ้าน 
บ้านทัพไทย หนา0.05 เมตร ขนาดกว้าง 5 เมตร
 ยาวรวม 1,333 เมตร ( 2 ระยะ ) หมู่ท่ี7 ต าบล
แจระแม อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี

2,445,000 1,984,000

หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)



ล ำดับ งำน

1
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสังคม

สงเคราะห์

2
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

3
งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน

4
งานวิชาการวางแผน

และส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

5 งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการอบรมการเป็นเจ้าบ้านท่ีดีและศิลปะใน
การต้อนรับนักท่องเท่ียว

20,000

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 20,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการอบรม/สัมมนาเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
และความเข้มแข็งของชุมชน

50,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 20,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาสตรี 20,000

งบประมำณอนุมัติ
(บำท)

ไม่ได้ด ำเนินกำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย

(บำท)
หมำยเหตุ

0✓

✓

✓

✓

✓ 0

0

0

0

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร



ล ำดับ งำน

1
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

2
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

3
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

4
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

5
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

6
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

หมำยเหตุ

✓โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 80,000 0

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ
 เด็ก เยาวชน ในต าบลแจระแม

20,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวมใจสร้างสายใจ
ส่ิงแวดล้อม

20,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมทักษะการเอาตัวรอดเม่ือ
ประสบอุบัติเหตุทางน  า

30,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินส าหรับเด็ก
ปฐมวัย

20,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ค่า
หนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ืองแบบ
นักเเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

56,500 42,940

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ



ล ำดับ งำน

7
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

8
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

9
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

10
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

11
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

12
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน)

588,000 414,200

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริการ
สถานศึกษา (วัสดุรายหัว)

204,000 142,800

ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม (นม)
ค่าอาหารเสริม (นม) 

1,497,600 1,233,711

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กประถมศึกษา

2,200,000 1,815,000

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา ศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด วัดคูเด่ือ

11,300

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็น

สาธารณประโยชน์

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
วัดคูเด่ือ

85,000

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็น

สาธารณประโยชน์
0

71,400

งบประมำณอนุมัติ
(บำท)

ไม่ได้ด ำเนินกำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย

(บำท)
หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร



ล ำดับ งำน

13
งานระดับก่อนวัย

เรียนและ
ประถมศึกษา

14
งานศึกษาไม่ก าหนด

ระดับ

15
งานศึกษาไม่ก าหนด

ระดับ

16
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

17
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

18
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข
ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการธนาคารขยะ(น าร่อง) 30,000 ✓ 0

✓

✓

หมำยเหตุ

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็น

สาธารณประโยชน์
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด วัดคูเด่ือ

245,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ ประจ าต าบลแจ
ระแม

20,000

198,600

ค่าใช้สอย 20,000

0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง

20,000 0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการตลาดสดน่าซื อวิถีชุมชน 20,000 0✓

0
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการชุมชนปลอดขยะ  ZERO WASTE ✓

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)



ล ำดับ งาน

19
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

20
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

21
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

22
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

23
งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

24
งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย

✓

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

5,208

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการอุบลเมืองสะอาด 50,000 0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการจัดตั งศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุต าบลแจระแม

อุดหนุนโครงการส่งเสริมอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเชิงรุก

75,000 0

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน

0ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชนและประชาชน
 (แจระแมคัพ)

100,000 ✓

20,000 0

✓

✓

200,000 200,000

92,400

หมายเหตุ

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ไม่ได้ด าเนินการ

ด าเนินการเบิกจ่าย
(บาท)

อุดหนุนโครงการตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข



ล าดับ งาน

25
งานกีฬาและ
นันทนาการ

26
งานกีฬาและ
นันทนาการ

27
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

28
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

29
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

30
งานศาสนา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน

หมายเหตุ

✓

หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณอนุมัติ

(บาท)
ไม่ได้ด าเนินการ

ด าเนินการเบิกจ่าย
(บาท)

0

✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
อ่ืน

50,000

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับกีฬา และ
นันทนาการ

30,000 0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันส าคัญต่าง ๆ 100,000 29,170

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการถนนสายวัฒนธรรมต าบลแจระแม 20,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ
โครงการส่งเสริมการปลูกฝังวัฒนธรรม จริยธรรม 20,000 0✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

300,000 ✓ 0



ล ำดับ งำน

1
งานอนุรักษ์แหล่งน ้า

และป่าไม้
0

ประเภทรำยจ่ำย

โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพื นท่ีป่าชุมชน ✓ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอ่ืนๆ

20,000

โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

หมำยเหตุ

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด้าเนินงาน ประจ้า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

หมวดรำยจ่ำย



ล ำดับ งำน
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

1 งานบริหารท่ัวไป 30,000 ✓

2 งานบริหารท่ัวไป 300,000

3 งานบริหารท่ัวไป 300,000

4 งานบริหารท่ัวไป 20,000 ✓

5
งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ
30,000 ✓

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

231,906

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลเมืองแจระแม

0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดกิจกรรม 5 ส 0

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และ
สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

249,489

โครงกำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย

(บำท)
หมำยเหตุ

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564
6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรองค์กำร

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย

ค่าใช้สอย
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

โครงการประชาคมและบูรณาการแผนชุมชน 0



ล ำดับ งำน
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

6 งบกลาง 2,000,000

7 งบกลาง 463,636

8 งบกลาง 330,000

9 งบกลาง 30,000

10 งบกลาง 84,244 ✓

11 งบกลาง 330,000

12 งบกลาง 1,098,672

13 งบกลาง 39,222

งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน

งบกลาง
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
(กบท.)

330,000

1,648,008

16,802

ค่าช าระดอกเบ้ีย 141,091

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย

(บำท)
หมำยเหตุ

งบกลาง ค่าช าระหน้ีเงินต้น ค่าช าระหน้ีเงินต้น 2,000,000

งบกลาง

งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

งบกลาง ค่าช าระดอกเบ้ีย

งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

ค่าบ ารุงสันนิบาตแห่งประเทศไทย 0

215,978

งบกลาง เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า          39,217.80

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแจ
ระแม

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (กบท.) 

*โอนเพ่ิมงบประมาณ
 549,336



ล ำดับ งำน

1 งานบริหารท่ัวไป

2 งานบริหารท่ัวไป

3 งานบริหารท่ัวไป

4 งานบริหารท่ัวไป

5 งานบริหารท่ัวไป

6 งานบริหารท่ัวไป

7 งานบริหารท่ัวไป

8 งานบริหารท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง
จัดซ้ือรถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) 1,364,000 1,359,000 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม 34,800 28,740 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะพับเอนกประสงค์ หน้าโพลี ขาเหล็ก 43,500 43,500 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 6,600 0 *ต้ังรายการใหม่✓

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับคณะผู้บริหาร 39,600 32,880 *ต้ังรายการใหม่

*ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองแสกนลายน้ิวมือ 8,500 8,500 *ต้ังรายการใหม่

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล ขาว-ด า 180,000 179,000   

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 108,000 100,000

หมำยเหตุ

2. แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
แบบติดตามผลการด าเนินงาน ประจ า พ.ศ. 2564 ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3/2564
รำยกำรครุภัณฑ์ 2564

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำย(บำท)

ค่าครุภัณฑ์



ล ำดับ งำน

9 งานบริหารท่ัวไป

10 งานบริหารท่ัวไป

11 งานบริหารท่ัวไป

12 งานบริหารท่ัวไป

13 งานบริหารท่ัวไป

14 งานบริหารท่ัวไป

15 งานบริหารท่ัวไป

16 งานบริหารท่ัวไป *ต้ังรายการใหม่ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด 
Network แบบท่ี 1 (18 หน้า/นาที)

10,000 9,900

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300 4,300 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ชนิด LED ขาวด า 8,900 8,900

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์Multifunction เลเซอร์หรือ 
LED สี

15,000 14,900 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 22,000 44,000

*ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ชนิดต้ังโต๊ะ 17,000 16,900 *ต้ังรายการใหม่

จัดซ้ือรถยนต์บรรทุกดีเซล 854,000 847,000 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ชนิดต้ังโต๊ะ 17,000 16,900

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำย(บำท)

หมำยเหตุ

ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง



ล ำดับ งำน

17 งานบริหารท่ัวไป

18 งานบริหารงานคลัง

19 งานบริหารงานคลัง

20 งานบริหารงานคลัง

21 งานบริหารงานคลัง

22 งานบริหารงานคลัง

23 งานบริหารงานคลัง

24
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

32,000ค่าครุภัณฑ์ จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเปิด 32,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ 10,000

ครุภัณฑ์ส านักงาน

9,900 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300 4,300 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 22,000 21,400 *ต้ังรายการใหม่

4,590 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ี จ านวน 2 ตัว 6,000 5,980 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศส านักงาน 84,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ี จ านวน 1 ตัว 4,590

75,000 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 12,000 12,000

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำย(บำท)

หมำยเหตุ



ล ำดับ งำน

25
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

26
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

27
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

28
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

29
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

30
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

31
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

32
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

*ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง
จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน 44,800 44,400

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED สีชนิด 
Network

10,000 9,900

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 12,400 12,400

*ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือLED  ขาวด า 
ชนิด Network

30,000 29,800 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้คบุ๊ก ส าหรับ
ประมวลผล

22,000 22,000 *ต้ังรายการใหม่

จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าบาดาล พร้อมอุปกรณ์ 23,000 0

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน 34,000 33,800

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี 32,000 32,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร ✓

งบประมำณอนุมัติ
(บำท)

ไม่ได้ด ำเนินกำรหมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
ด ำเนินกำร

เบิกจ่ำย(บำท)
หมำยเหตุ

*ต้ังรายการใหม่



ล ำดับ งำน

33
งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสาธารณสุข

34
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

35
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

36
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

37
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

38
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน
ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองสกัดคอนกรีต 35,000 35,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองเล่ือยยนต์ 10,000 10,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองตบดิน 21,000 21,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองเจียร 1,000 1,000

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ี จ านวน 3 ตัว 9,000 8,970 *ต้ังรายการใหม่

*ต้ังรายการใหม่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 17,000 16,900

ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำย(บำท)

หมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร หมำยเหตุ

ค่าครุภัณฑ์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน



ล ำดับ งำน

39
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

40
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

41
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

42
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน

43
งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน
ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
 แบบท่ี 2

30,000 29,900 *ต้ังรายการใหม่

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองอ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 1,400 0 *ต้ังรายการใหม่✓

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ จัดซ้ือกล้องระดับ 34,000 30,600

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองสว่านไฟฟ้า แบบโรตาร่ี 6,600 6,600

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ก่อสร้าง จัดซ้ือเคร่ืองสว่านไฟฟ้า 1,500 1,500

หมำยเหตุหมวดรำยจ่ำย ประเภทรำยจ่ำย โครงกำร
งบประมำณอนุมัติ

(บำท)
ไม่ได้ด ำเนินกำร

ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำย(บำท)


